Узагальненні пропозиції, зауваження та відгуки до проекту Концепції розвитку освіти України на період 2015 -2025 років. Обговорення, якого відбулися в педагогічних та батьківських колективах навчальних закладів міста Кіровограда
!!! Суттєво зменшити в «Концепції розвитку освіти України на період                               2015-2025 років» кількість слів та термінів іншомовного походження, оскільки це документ держави України.
Концепція не містить чіткої структури загальної середньої освіти, а є багато загальних фраз декларативного характеру. Спостерігається невідповідність у використанні термінів: «Загальна середня освіта», «Середня освіта», «Базова школа», «Середня школа», «Старша школа».

В Концепції нічого не зазначено про наповнюваність класів загальноосвітніх навчальних закладів та груп дошкільних навчальних закладів. Пропонуємо встановити граничні норми наповнюваності для дошкільних груп: від 1 до 3 років до 10 осіб; від 4 до 6 років – до 20 осіб; для 1 – 4 класів – до 20 учнів; для інших – до 25 учнів.

Концепція не містить моделі випускника кожної освітньої ланки, рівня освіти.

	Номер розділу
	Назва розділу
	Пропозиції

	
	Розділ «Проблеми, досвід і перспективи» 
	Доповнити аналізом розвитку позашкільної освіти у 1991-2013 рр. (позашкільна освіта в Концепції майже не представлена) 

	І. Структура освіти

	1. Рівні освіти

	1.1.
	Дошкільна освіта
	

	
	1.1.2 Передбачити різні форми надання послуг піклування й освіти для дітей віком від народження до шести років як в умовах закладу освіти (center-based), так і в умовах домашнього виховання (home-based), та розробити потрібне нормативно-правове забезпечення.
	Змінити вік дітей, яким надаються освітні послуги в умовах закладу освіти (center-based) від 2-х р. до 6-ти р., тому що в ДНЗ немає умов для перебування немовлят.

Нормативно-правові акти МОН та МОЗ України, які регламентують діяльність ДНЗ, не можуть бути різновекторними

	
	1.1.6 Забезпечити здобуття дошкільної освіти відповідно до вікової періодизації (згідно з класифікацією Вcесвітньою організацією охорони здоров’я). 
	Слід чітко визначити , що дошкільну освіти здобувають діти від 3 до 6(7)років. До 3 років діти знаходяться на домашньому вихованні. Оскільки  згідно з класифікацією Вcесвітньою організацією охорони здоров’я  дошкільний вік – це період від 3 до 7 років

	1.2. 
	Середня освіта
	Внести новий пункт (розробити регіональні програми профільної освіти, що передбачає створення навчальних закладів ІІІ ступеня нових типів) (створити матеріально-технічні й організаційні умови для створення  навчальних закладів ІІІ ступеня нових типів)

	
	п.1.2.1 Узгодити з типовими європейськими нормами загальну тривалість навчання в школі (12 років) і тривалість навчального року.


	Внести поправку: програмні вимоги сучасної української школи набагато вищі, ніж європейські. Саме тому, перед тим, як узгоджувати тривалість навчання з типовими європейськими нормами, потрібно спочатку узгодити програму навчання відповідно до європейських норм. Уточнити , на стандарти яких країн Європи ми будемо рівнятись, в різних державах навчання і починається, і закінчується по-різному. Уточнити  тривалість  навчання за  кожним ступенем школи
Залишити тривалість навчання в школі 11 років, та сдійснювати тривалість навчального року.

	
	п 1.2.2. Перехід з одного рівня освіти на інший має здійснюватися лише з застосуванням зовнішнього незалежного оцінювання. Результати ЗНО при переході з І на ІІ ступінь освіти враховуються лише для моніторингу якості, з ІІ на ІІІ ступінь - для диференціації дальшої освітньої траєкторії: професійна школа (забезпечення виходу особи на ринок праці), професійний ліцей (здобуття професійної освіти), академічний ліцей, гімназія та нові типи див. п. 1.2.2 (підготовка до вищої освіти). Гарантувати можливість доступу до вищої освіти для осіб, які отримали професійну освіту.
	Уточнити форму у якій буде проводитись ЗНО у школі І та ІІ ступенів та за рахунок яких джерел фінансування.

	
	п 1.2.3. Передбачити з 2017 року повний перехід старшої школи на профільну підготовку, а також створення навчальних закладів ІІІ ступеня нових типів. Поступово виокремити ІІІ ступінь і заснувати окремі навчальні заклади, за винятком мистецьких, спортивних та кількох інших.
	Вилучити «Поступово виокремити ІІІ ступінь і заснувати окремі навчальні заклади, за винятком мистецьких, спортивних та кількох інших» 
Вважаємо необов’язковим виокремлення загальноосвітнього навчального закладу ІІІ рівня в окремі навчальні заклади, адже є необхідність існування навчально-виховних об’єднань та навчально-виховних комплексів.

Повний перехід на профільну підготовку передбачено з 2017 року, а забезпечення навчальних закладів новітніми лабораторними комплексами (п. 2.2.2) передбачено до 2020 року  

	1.3. 
	Вища освіта
	Створити сучасну систему перспективного плану набору студентів ВНЗ та середніх професійних закладів по кожній спеціальності згідно реєстру та дійсної потреби в професійних фахівцях кожного регіону з урахуванням побажань роботодавців

	
	1.3.1 Забезпечити виконання Закону «Про вищу освіту» — перехід на триступеневу систему вищої освіти у 2014–2016 роках.
	Залишити  двохступеневу систему вищої освіти

	ІІ. Зміст освіти  

МЕТА: забезпечити відповідність змісту освіти потребам і викликам сучасного суспільства, створити умови для постійного оновлення змісту освіти, перетворити освіту на рушій економіки знань
       Що конкретно автори вкладають у термін «економіка знань» ?

Економіка знань – це те принципово нове утворення, яке має прийти на зміну екноміці винищення і експлуатації природи, екноміці сліпого бажання людини отримати максимум прибутку. Її основою є не споживацький мотив людини, а прагнення задовольнити свої потреби таким чином, щоб не завдати шкоди природі, сприяючи при цьому її відтворенню.
Економіка знань – основа сучасного модернізаційного проекту економіки та суспільства.

Філософський енциклопедичний словник дає таке визначення:  "Знання — перевірений  практикою  результат  пізнання  дійсності,  правильне її відображення в мисленні людини; володіння досвідом і розумінням, що є правильним й у суб’єктивному, й в об’єктивному  відношенні і на підставі яких можна побудувати судження та висновки, що здаються досить надійними, для того щоб розглядатися, як  знання".

Термін "економіка знань" або "економіка, заснована на знаннях" (у  прямому  перекладі  з  англійської "knowledge-based  economy") одержав широке розповсюдження наприкінці 90-х років і  пов’язаний  значною  мірою  із  встановленням  нових  пріоритетів  в  політиці й економіці країн Європейського Союзу. За своєю сутністю  цей  термін  відображає  характеристики  постіндустріального  суспільства, але на більш високому еволюційному щаблі розвитку, в ході  якого при задоволенні  життєво необхідних потреб людини  стають  усе більше  затребуваними  диференційовані товари й  послуги, вироблені  різними  дрібними  підприємствами,  інтенсифікується  розвиток людського капіталу й сфери послуг.

Економіка  знань — економіка, що створює,  розповсюджує та використовує знання для забезпечення свого зростання та  конкурентоспроможності.

Економіка знань — це економічна модель для майбутнього розвитку.

Чи інші варіанти ?

	2.1. 
	Стандарти
	

	
	2.1.2. Забезпечити національні загальні рекомендації з питань піклування й освіти для дітей віком від народження до трьох років.
	Викласти у редакції: «Забезпечити виконання національних загальних рекомендацій з питань піклування й освіти для дітей віком від народження до трьох років.»



	
	2.1.3. Забезпечити освітні цілі (розвиток і навчання) дітей у сферах соціального, емоційного, когнітивного й фізичного розвитку, розвитку мови й мовлення, розвитку творчих здібностей, розуміння навколишнього світу, навчання здоровому способу життя (health education).
	Вилучити «… мови …», виклавши в редакції: «… когнітивного й фізичного розвитку, розвитку мовлення, розвитку творчих здібностей, …»



	
	2.1.4 Розробити і запровадити протягом 2015–2017 років національний сurriculum для 12-річної школи.
	Національний робочий план повинен спиратися на обґрунтовану фінансову підтримку та реальні економічні розрахунки, та  повинен  пройти обговорення серед освітян.

	
	п 2.1.5. Запровадити єдині стандарти/індикатори знань, умінь і навичок у галузі ІКТ для учнів і викладачів, співмірних із міжнародними показниками (PISA in computer skills, індустріальні міжнародні тести Microsoft Certified Educator тощо).
	Доповнити «за умови повної матеріально – технічної та навчально – методичної  забезпеченості  закладів»
Прохання: уточнити, за чий рахунок планується проводити тестування ?
Слова: «…знань, умінь і навичок…» замінити словом: «…компетентності…»

	2.2. Програми

	2.2.1 
	Дошкільна освіта
	

	
	2.2.1.1. Забезпечити варіативність освітніх програм/підходів до піклування й освіти дітей, вибір яких залишити за освітнім закладом і батьками. Рекомендувати підходи, які передбачали б баланс між діяльністю, ініційованою дорослими, і діяльністю, ініційованою дітьми.
	За умови забезпечення матеріально-технічної бази кабінетів природничого циклу за державні кошти.
Вилучити слово «батьки», оскільки останні не компетентні в  педагогічних , методичних особливостях тієї чи іншої програми.

	
	2.2.1.2. Забезпечити принцип вільної гри як основний принцип в освіті дітей 3–5 років.
	Доповнити словами « за умови матеріального забезпечення для створення відповідного розвивального середовища для кожної вікової групи»
Замінити на  :забезпечення різнобічного, гармонійного розвитку дитини перших 6(7) років життя

	
	2.2.1.3. Добавити пункт
	Забезпечити жорсткий медичний контроль за складанням программ в дошкільній та середній освіті

	2.2.2. 
	Середня освіта
	

	
	Пункт 2.2.2.1. Відновити у 2015–2020 роках лабораторну й практичну частину природничої підготовки (фізика, хімія, біологія, географія) у загальноосвітніх навчальних закладах, передбачити обладнання їх новітніми лабораторними комплексами та витратними матеріалами.

	Викласти у редакції: «Забезпечити у 2015 – 2020 роках лабораторну й практичну частину природничої підготовки (фізика, хімія, біологія, географія) у загальноосвітніх навчальних закладах, обладнати їх новітніми лабораторними комплексами та забезпечити витратними матеріалами»

та додати абзац про джерела фінансування такого забезпечення. 
Додати.  У навчальних закладах нового типу, які створені на базі ВНЗ, проводити лабораторні практикуми, гурткові та факультативні заняття  з природничих предметів  спільно зі студентами під керівництвом викладачів вузів (де це є доцільним)

	
	2.2.2.2. На доповнення до академічної складової забезпечити практичну орієнтацію основних предметів середньої школи в процесі розробки національного сurriculum у 2015–2017 роках.
	Конкретизувати практичну орієнтацію основних предметів.

	
	
	Запропонували внести новий пункт 2.2.2.4 «Вдосконалити вивчення предметів прородничо-математичного і технологічного спрямувань»

	2.3. 
	Громадянське виховання
	Внести новий пункт  (передбачити оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази для викладання предметів суспільних та гуманітарних дисциплін, які є основою для громадянського виховання учнів)

	
	2.3.1. Обговорити і затвердити концепцію викладання суспільних і гуманітарних дисциплін (2016 рік) з метою створити єдину комплексну загальнодержавну програму громадянського виховання та системи ціннісного орієнтування на рівні дошкілля на середньої школи.
	Доповнити словами професійної та вищої освіти.

	
	2.3.3. Встановити з 2015 року мінімальний обсяг знань і навичок з військово-спортивної й медичної підготовки, цивільної оборони та безпеки життєдіяльності для різних рівнів і ступенів освіти.
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади Програмами з чітко визначеним змістом та  мінімальним обсягом знань і навичок з безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку.

	
	Добавити
	Розробити програму сімейного виховання на засадах національної педагогіки та здобутках  національних традицій

	
	Добавити
	Законодавчо посилити відповідальність батьків за виховання своїх дітей.

	ІІІ. Доступ до якісної освіти - Забезпечити дошкільні навчальні заклади навчальними програмами, посібниками, навчальними іграми, наочним та демонстрційним матеріалом за кошт держави, так як і підручники для школи



	3.1.
	Дошкільна освіта
	Внести пункт «Вирішення питання заохочення сімей з низьким соціально-економічним становищем до участі їхніх дітей у дошкільній освіті, організацію домашніх візитів (home visits) з метою виявити потреби сімей у підтримці розвитку й навчання їхніх дітей покласти на соціальних працівників» 

При проходженні перехідного періоду від дошкільної до початкової освіти в разі виявлення проблем в адаптації учнів 1 класу до навчання в школі забезпечити можливість повернення їх до дошкільного навчального закладу на 1 рік, або (за рішенням ПМПК) до закладу для дітей з ООП.

	
	п 3.1.2. Забезпечити організацію домашніх візитів (home visits) з метою виявити потреби сімей у підтримці розвитку й навчання їхніх дітей.
	Конкретизувати (home visits): хто буде здійснювати домашні візити, чи будуть вони оплачуватися? 
 Ввести в штати ДНЗ соціальних педагогів, які б здійснювали домашні візити (home visits) з метою виявити потреби сімей у підтримці розвитку й навчання їхніх дітей або даний пункт вилучити.

	
	3.1.5. Забезпечити оцінювання готовності дітей до початкової освіти та забезпечити перехідний період від дошкільної до початкової освіти.

	Доповнити словами: «забезпечити рівний доступ до початкової освіти незалежно від результатів оцінювання»

Перед словом «готовності» додати слова «психологічної та фізіологічної».

Не зрозуміло, яким чином і де саме буде здійснюватися оцінювання готовності дітей до початкової освіти, і, що означає «перехідний період від дошкільної до початкової освіти»

	
	3.1.4 Забезпечити регулярне оцінювання розвитку і навчальних досягнень дітей з метою оцінити ефективність викладання і навчання, визначити потреби і потенційні труднощі у розвитку дітей. Оцінювання розвитку й досягнень дітей молодшого віку здійснювати через спостереження.
	Вилучити. Оцінювання здійснювати через спостереження (спостереження – це явище суб’єктивне).

Додати. Об’єктивне спостереження

	
	3.1.7 Збільшити охоплення дітей віком від 4 років до початку навчання у школі навчанням у ДНЗ до 85 % 2017 року та до 95 % 2020 року.
	Не зрозумілим залишається охоплення дітей  до 4 років. Слід чітко визначити місце перебування дітей до 4 років.

	
	п 3.1.9. Забезпечити будівництво нових дошкільних установ (там, де це необхідно) із залученням інвесторів, з наданням останнім податкових пільг з обов’язковим дотриманням принципів універсального дизайну відповідно до Конвенції ООН «Про права людей з інвалідністю» (стаття 24. Освіта).
	Конкретизувати  хто буде залучувати інвесторів?

	
	п.3.1.10. Передбачити з 2017 року відкриття дошкільних навчальних закладів сімейного типу (зокрема в житлових приміщеннях) і корпоративних (відомчих).
	Внести доповнення: здійснювати відповідально контроль над дошкільними закладами сімейного типу, а саме: направляти фінансування на розвиток дітей, а не на задоволення потреб батьків-опікунів.

	3.2. 
	Середня освіта
	

	
	3.2.2 Законодавчо легалізувати сімейну й індивідуальну освіту.
	Конкретизувати, яким чином буде  законодавчо легалізуватися  та фінансуватися сімейна та індивідуальна освіта

	
	п 3.2.5. Консолідувати мережі шкіл на основі розрахунку: початкова шестирічна школа функціонує за будь-якої кількості учнів, базова — не менше 100 учнів, старша — не менше 200 учнів. При цьому гарантувати функціонування школи за умови меншої кількості дітей, якщо не можливо забезпечити навчання дітей в іншій школі.
	Внести доповнення «Не допустити скорочення закладів» Передбачити функціонування старшої школи за будь-якої кількості учнів.

Не є прийнятним для сільської місцевості

	3.3 
	Вища освіта
	

	3.4
	Доступ до новітніх засобів навчання та технологій навчання
	

	
	3.4.1. Забезпечити всі навчальні заклади широкосмуговим інтернетом до 2020 року, зокрема завдяки державно-приватному партнерству.
	Вилучити слово приватному. 
Викласти: « Забезпечити  навчальні заклади широкосмуговим інтернетом  за рахунок  бюджетних та державних коштів»

	
	3.4.2 Щороку визначати мінімальний перелік (стандарт забезпеченості) потрібних ІТ-засобів та ІТ-сервісів для використання у сфері освіти й науки для навчальних закладів усіх рівнів та державний стандарт (потрібні вимоги) для ІТ-розробок у сфері освіти (e-learning service standard / базовий стандарт е-навчання).
	Викласти: «Забезпечити щорічне  оновлення  та доповнення  потрібних ІТ –засобів у  відповідності  до визначеного мінімального переліку  забезпеченості стандартів.»
Доповнити абзацом такому змісту: «Під час добору ІТ-засобів та ІТ-сервісів за можливості використовувати ті, які розповсюджуються за вільною ліцензією (GNU, Mozilla Public License та інші)».
Доповнити: «Створити єдину електронну бібліотеку ІТ-сервісів  для  використання в навчальних закладах усіх рівнів». 

	
	3.4.4 Від 2015 року перейти на систему відбору/замовлення підручників, навчальних посібників та інших навчальних засобів, які видаються коштом державного бюджету, безпосередньо школами. Скасувати конкурси навчальної літератури.
	Викласти: «Замовлення підручників, навчальних посібників та інших навчальних засобів , які видаються коштом державного бюджету  здійснювати централізовано. Конкурси навчальної літератури здійснювати за участю незалежних експертів.»


	
	3.4.5 Забезпечити зовнішню незалежну експертизу навчальної літератури й інших засобів навчання.
	Вчителями -практиками

	3.5. 
	Позашкільна освіта
	

	3.6. 
	Освіта громадян з особливими освітніми потребами
	Пункти даного підрозділу стосуються в своїй більшості інклюзивної освіти. Конкретизувати пункти  щодо Концепції розвитку спеціальної  освіти, а саме спеціальних шкіл, спеціальних шкіл – інтернатів для розумово відсталих дітей.

Забезпечити позашкільну освіту нав-чальними програмами гуртків різних напрямків для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами 

	VІ. Кадри, їхній професійний розвиток і професіональний статус

	4.1. 
	Підготовка кадрів (дошкільна і шкільна освіта)
	Змінити систему оплати праці педагогічним працівникам позашкільної освіти. Нова системи оплати повинна стимулювати педагога-позашкільника.

Розглянути питання введення категорій замість розрядів. Педагог-позашкільник, так як і вчитель школи, повинен, пройшовши курси підвищення кваліфікації, отримати категорію

	
	4.1.1. Здійснити у 2015–2017 роках громадсько-експертний моніторинг усіх педагогічних навчальних закладів для розробки рекомендацій щодо їхньої оптимізації.


	Вилучити цей пункт.

	
	4.1.2. Запровадити нові програми підготовки адміністраторів з питань менеджменту і лідерства в педагогічних вишах.
	Визначити термін роботи в педагогічних закладах, після якого логічне призначення на адміністративну посаду
Не підтримуємо. Диплом про закінчення  вишу не забезпечує практичними  навичками у освітньому менеджменті

	
	4.1.3. Розробити нові вимоги, норми, стандарти, процедури атестації педагогічних працівників на основі незалежної зовнішньої та внутрішньої оцінки.
	Додати. Розробити нові вимоги до атестації педагогічних працівників, які є викладачами ВНЗ та викладають у середніх закладах
Розробити нові вимоги, норми, стандарти процедури атестації педагогічних працівників на основі рівня їх професійної майстерності

	
	4.1.4. Запровадити стажування педагогічних працівників у навчальних закладах поза місцем постійної роботи.
	Вилучити цей пункт або Конкретизувати джерела фінансування, проходження стажування педагогічними працівниками.



	
	4.1.5. Демонополізувати й урізноманітнити систему післядипломної педагогічної освіти. Запровадити ваучер професійного розвитку учителя, забезпечивши в такий спосіб самостійний вибір місця підвищення кваліфікації.


	Не підтримуємо. На даному етапі дана норма не буде практично дієвою через  відсутність мережі відповідних закладів у регіоні  та умов для проходження підвищення кваліфікації, що просто приведе до корупції у даній сфері.
Післядипломну педагогічну освіту здійснювати за державні кошти. 
Додати. Як варіант і урізноманітнення системи післядипломної педагогічної освіти ввести післядипломну освіту(ОІППО) в структуру ВНЗ

	
	4.1.5.1. Персонал, який працює з дітьми віком від народження до трьох років:

Вихователі — мають щонайменше ступінь бакалавра; асистенти вихователя, технічний персонал — щонайменше середню освіту.
	Замінити: Вихователі —повинні мати щонайменше середньо- спеціальну освіту.
Вилучити як такий, що суперечить Конституції України та Закону України «Про дошкільну освіту»

	
	4.1.5.2 Персонал, який працює з дітьми віком від трьох до п’яти років:

Вихователі — мають щонайменше ступінь магістра; асистенти вихователя, технічний персонал — щонайменше середню освіту.
	доповнити словами «щонайменше ступінь бакалавра / магістра дошкільної освіти…» . Розробити адаптовану систему для діючих працівників, які мають освітній рівень спеціаліста, молодшого спеціаліста 

	
	4.1.5.3. Обов’язковий професійний розвиток (підвищення кваліфікації) здійснюється щонайменше раз на рік.
	Пропонуємо обов’язковий професійний розвиток (підвищення кваліфікації) здійснювати  щонайменше  раз  на 3-5 роки.

Додати пункт щодо педагогічних працівників, які працюють в даний час в дошкільних закладах, мають неповну вищу освіту.

Обов’язковий професійний розвиток (підвищення кваліфікації) – щонайменше раз в рік для педагогічних працівників, які працюють не за фахом.

Доповнити словами « за рахунок бюджетних коштів».
Викласти у редакції : «Обов’язковий професійний розвиток здійснюється шляхом онлайн - навчання, відвідуванням вебінарів, відео- конференцій із подальшим одержанням свідоцтва про підвищення фахового рівня».

	
	4.1.5.2. Персонал, який працює з дітьми віком від трьох до п’яти років:
Вихователі — мають щонайменше ступінь магістра; асистенти вихователя, технічний персонал — щонайменше середню освіту.
	Викласти у редакції:
Персонал, який працює з дітьми віком від трьох до п’яти років:

Вихователі — мають щонайменше ступінь спеціаліста; асистенти вихователя, технічний персонал — щонайменше середню освіту.


	
	4.1.6. Передбачити можливість здобуття відповідної педагогічної освіти (різного освітньо-кваліфікаційного рівня — від молодшого бакалавра до магістра — залежно від посадових обов’язків) усім педагогічним працівникам, які працюють у ДНЗ.
	Доповнити пункт: навчання за державні кошти.

	4.3. 
	Соціальні гарантії і стандарти
	Внести пункт : навантаження вихователям дошкільних навчальних закладів залишити 30 год. на тиждень 
Ввести граничний показник віку, за яким можна працювати на посаді педагогічного працівника

	
	4.3.1. Реформа оплати праці педагогічних працівників: на 2020 рік встановити середній розмір річної заробітної плати вчителів на рівні, не меншому, ніж річний ВВП на душу населення.
	Змінити на 2017 рік. Встановити середній розмір річної заробітної плати для педпрацівників на рівні достатньому для забезпечення необхідних потреб(комунальні послуги, харчування  тощо)

Доповнити «та педагогічних працівників ДНЗ»

	
	4.3.2. Законодавчо забезпечити укладання обов’язкового письмового трудового договору (контракту) щонайменш на 5 років з усіма педагогічними працівниками за результатами незалежної сертифікації або атестації, запровадження надбавок за використання прогресивних методик і технологій навчання, врахування усіх видів роботи тощо.
	Запровадження надбавок за використання прогресивних методик і технологій навчання, врахування усіх видів роботи тощо. 

Додати. Ввести вікове обмеження для вчителів-пенсіонерів. Перевагу при укладанні контрактів надавати вчителям до пенсійного віку

	
	4.3.4. Змінити систему оплати праці вчителів і керівників шкіл, відмовившись від поурочної оплати, та перейти на оплату повного робочого дня вчителя. Поетапно перейти до нової системи оплати праці вчителів, яка міститиме стимулювальний  складник.
	Конкретизувати даний пункт щодо переходу на оплату повного робочого дня з урахуванням тижневого навантаження вчителя.

 Залишити поурочну оплату праці. Система погодинної оплати роботи є загальноприйнятою нормою  в усіх розвинених країнах не тільки в Європи, але й світу.  

Доповнити: переглянути і змінити систему оплати праці вихователів (доплата за перевантаження груп, стимулювання, заохочення за впровадження інноваційних технологій) 
замінити на об’єктивно визначений стимулювальний складник
Прирівняти в оплаті  та в щорічних відпустках педагогів і керівників, які працюють в ДНЗ до педагогів, які працюють в ЗНЗ. Поетапно перейти до нової системи оплати, яка міститиме стимулюючий складник

	V. Управління. Фінансування. Менеджмент.

	5.1.
	Децентралізація управління і дерегуляція
	Заборонити будь-яким державним органам вимагати від позашкільних закладів виконувати функції, які не підпадають під її компетенції.
Свідчить про збереження існуючого положення, а не заходи, спрямовані на розвиток позашкільної освіти

	
	5.1.4 Реорганізувати районні управління і відділи освіти у сервісні центри (до 2017 року).

	Викласти: « Переглянути  та удосконалити  функції органів  управління  освітою»
Викласти у наступній редакції Реорганізувати районні управління і відділи освіти у сервісні центри (до 2020 року).

 З роз»ясненнями функцій сервісних центрів

	
	5.1.6. Залучати громадські, батьківські і наглядові ради до функцій контролю за дотриманням запланованого розвитку, надати їм повноваження ініціювати відкликання керівництва навчального закладу.

	Вилучити з концепції.
Детальніше окреслити роль громадських організацій в системі освіти.

Заперечуємо щодо  відклику керівництва громадськістю , так як вони не є компетентними особами в питаннях керівництва та контролю, також велика ймовірність суб’єктивного підходу до вирішення даного питання. 
Викласти: «Функції контролю  за дотриманням запланованого розвитку закладу та  та роботою керівництва закладу  покласти на наглядову раду, яка фінансує  заходи запланованого розвитку»

	
	5.1.7. На законодавчому рівні чітко визначити межі компетенції навчальних закладів, заборонити будь-яким державним органам вимагати від шкіл виконувати функції, які не підпадають під ці компетенції.
	Слово: «…шкіл…» замінити словами: «… навчальних закладів…»

	5.2. 
	Запровадження електронного урядування
	Всі педагогічні працівники та адміністрація навчальних закладів володіють навичками користування ІКТ. Для втілення даних пунктів у життя потрібна окрема спеціальна посада, бажано, заступник директора з ІКТ у кожному типі навчального закладу незалежно від кількості учнів і класів. Створення даної  бази можливе за умови існування сучасної системи захисту персональних даних.

	5.3. 
	Менеджмент
	

	
	5.3.3. Запровадити наскрізне електронне урядування (e-management) за допомогою захищених і сертифікованих систем передачі даних на всіх рівнях освітньої системи: у 2015–2016 роках — запровадження на рівні МОН — обласні управління освіти, у 2017–2018 роках — 100 % шкіл, у 2019–2020 роках — 100 % усіх навчальних закладів.
	Вставити «за бюджетні кошти»

	5.4. 
	Автономія та самоуправління навчальних закладів
	

	
	п 5.4.1 Перехід до призначення директорів шкіл на конкурсній основі за 5-річним контрактом.
	Доповнити «Перехід до призначення директорів шкіл на конкурсній основі за 5-річним контрактом з можливістю укладання подальшого контракту на слідуючій термін»

	
	5.4.3 Законодавчо визначити роль громадськості, зокрема опікунських рад в управлінні ЗНЗ
	Викласти у редакції : До 2016 року закріпити за наглядовими радами у ВНЗ функції контролю за дотриманням стратегії ВНЗ та можливості нагляду за процесом бюджетування. Запровадити обов’язкове залучення до складу НР представників випускників, роботодавців, громадськості (зокрема міжнародних експертів).

	5.5. 
	Принципи фінансування
	

	
	5.5.3 Розробити методику обрахунку окупності (прибутковості) витрат на освіту. Щороку друкувати показники окупності витрат на освіту для певної ланки освіти та рейтинги ВНЗ за показником окупності.
	Вилучити. Повернутися до даного пункту за умови створення дієвої системи економічного стимулювання освітньої діяльності та створення  реальних можливостей для працевлаштування.

	
	п.5.5.4. Запровадити багатоканальне фінансування освіти через розробку механізмів стимулювання бізнесу, роботодавців, фізичних і юридичних осіб до участі в розвитку системи освіти, зміцненні матеріально-технічної бази навчальних закладів (пільгове оподаткування, система кредитування, дозволи на будівництво тощо).
	Внести зміни до бюджетного кодексу щодо фінансування дошкільних навчальних закладів

	
	5.5.9 Збільшити питому вагу витрат на загальну середню освіту до середньоєвропейських показників (не менше 65 % від загальних витрат на освіту).
	Збільшити питому вагу витрат на дошкільну освіту до середньоєвропейських показників

	
	5.5.10 Легітимізувати існування та сприяти розвитку фондів сталого розвитку (ендаументу) навчальних закладів усіх рівнів.
	Доповнити «на дошкільну та загальну середню освіту»

	
	5.5.11 Створити у 2015–2017 роках законодавчі й нормативні умови, які мотивуватимуть приватне інвестування у сферу освіти й науки.
	Структурні зміни освітянських закладів проводити при наявності відповідного бюджетного фінансування і матеріального забезпечення

	5.6. 
	Контроль якості
	

	
	5.6.1 Створити національну систему якості освіти (НСЯО) та запровадити єдину систему статистики і параметрів вимірювання якості освіти.

Відмовитись від інспектування вищих навчальних закладів з боку Міністерства освіти і науки. Натомість запровадити дієву систему вивчення якості освіти у середній школі, базовану на оцінці навчального процесу, а не правильності заповнення звітності.
	Додати. Нагородження учнів золотими та срібними медалями здійснювати з урахуванням результатів ЗНО
Вилучити. З нашої точки зору: інспектування вишів МОН– необхідне ( мета: ефективність вищої освіти в Україні).

Сумнів у якості забезпечення шкільної освіти явно перебільшений.

	
	5.6.2 У 2015 році на національному рівні ухвалити національні індикатори якості освіти та національні індикатори ефективності освіти. У 2017 році Україна має ввійти в Education at a Glance.
	Держава не готова до фінансування участі у даних проектах.

	
	5.6.3 Законодавчо закріпити участь України в міжнародних моніторингових дослідженнях (PISA, TIMSS, PEARLS).
	Держава не готова до фінансування участі у даних проектах.

	
	5.6.4 Створити незалежні установи оцінювання і забезпечення якості вищої освіти, делегувати їм частину повноважень Національного агентства з забезпечення якості вищої освіти, сприяти міжнародній акредитації освітніх програм українських університетів.
	Вилучити. Доцільність фінансування створення додаткових контролюючих інституцій у такий скрутний для країни час?..

	
	5.6.5 Створити умови для формування 2015 року першого складу Національної агенції з якості вищої освіти (НАЯВО), спроможного продовжити політику розвитку автономії вищих навчальних закладів, створити атмосферу довіри між усіма зовнішніми і внутрішніми стейкхолдерами вищої освіти, забезпечити засади інституційної спадкоємності в діяльності агенції.
	Вилучити. Автономія вишів - передчасна.

	
	п.5.7.6. Виробити протягом 2015–2016 років методичну базу і надати практичну допомогу вищим навчальним закладам у створенні систем внутрішнього забезпечення якості.
	Забезпечити матеріально-технічну базу ДНЗ за кошти державного бюджету.


Загальні пропозиції:

1. Реформування освіти  проводити поетапно, створивши на першому етапі необхідну матеріально-технічну підтримку. 

2. Розпочати реформування освіти зі створення профільної школи, потім перейти до реформування школи ІІ та І ступенів.

3. Децентралізацію керівництва та створення інституту освітнього менеджменту провести після практичного створеннПропозиціїя чіткої структури освіти, створення економічної підтримки школи.

