У К Р А Ї Н А

КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ
від «1 » вересня 2011 року




№ 355/0
Про організацію методичної
роботи з педагогічними кадрами

в 2011/2012 навчальному році

Згідно з Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року №1119, Положенням про центр методичної та соціально-психологічної служби, затвердженого наказом управління освіти  Кіровоградської міської ради від 04.04.2011 року №610 та з метою науково-методичного забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти, організації науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів, розвитку їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період 
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити план роботи центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти  Кіровоградської міської ради (далі ЦМСПС) на 2011/2012 навчальний рік (додається).
2. Центру методичної та соціально-психологічної служби (Пахолівецька М.В.):

2.1. Всю роботу з педагогічними кадрами проводити у відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», указів і розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року №1119 з врахуванням рівнів сформованості дидактичних умінь та розвитку творчості педагогів (низького, середнього, високого).

2.2. Організовувати експериментально-дослідницьку роботу з апробації навчальної літератури та електронних програмних засобів  у 2011/2012 навчальному році  (згідно з наказами МОНмолодьспорту України).

2.3. Сприяти участі у засіданнях обласних семінарів методистів-кореспондентів, керівників міських методичних об’єднань, творчих груп згідно з наказами управління освіти і науки ОДА  від 25.11.2010 року №538 та від 28.12.2010 року №589.
2.4. Організувати та провести міський етап Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2012»  за номінаціями, визначеними Міністерством  освіти і науки України.

2.5. Сприяти залученню творчопрацюючих педагогів до роботи з молодими   вчителями, участі у засіданнях міської методичної ради, підготовці та проведенні предметних олімпіад.

2.6. Організувати та провести на базі ЦМСПС консультації для творчопрацюючих педагогів:

- керівників (у перший вівторок щомісяця);

- вчителів (у першу п’ятницю щомісяця).

2.7. Організовувати наукове забезпечення педагогічних кадрів за допомогою педагогічної інформації: 

· консультацій, співбесід, зустрічей з викладачами КДПУ, працівниками  КОІППО.

2.8. Проводити згідно з планом роботи на 2011/2012 навчальний рік основні методичні заходи.

2.9. Організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2.10. Вивчати рівень знань, умінь та практичних навичок учнів, організовувати проведення моніторингів.
2.11. Співпрацювати з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення фахового рівня педагогів.
2.12. Продовжувати здійснювати консультації для педагогів ЗОШ  І-ІІІ ст. № 13, ГНТН, ЗОШ І ст. „Мрія”, гімназії № 9, НВО школи козацько-лицарського виховання  І-ІІ ступенів №21 - суспільно-гуманітарного ліцею – дошкільного навчального закладу, НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 31 щодо проведення експериментів. 
2.13. Висвітлювати в засобах масової інформації досягнення педагогічної науки та педагогічного досвіду.

3. Здійснювати  роботу ЦМСПС за такими основними напрямками:

- науково-методичне забезпечення системи дошкільної та загальної середньої освіти;
-  трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники навчальних закладів міста;
- інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;
· консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук.
4.  Затвердити, відповідно до визначених рівнів, структуру методичної роботи з педагогами міста:
4.1. Для педагогів усіх рівнів дидактичних умінь організувати роботу     з проблеми: «Вдосконалення системи науково-методичної роботи як шлях підвищення професійного рівня, розвитку творчості педагогів міста»:
4.1.1. Методичних об’єднань:
· вчителів початкових класів,

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС; Мироненко Н.М., вчитель початкових класів НВО №16; 
-   вчителів географії,

керівники: Паращук А.О., методист ЦМСПС; 

Орел З.Т., вчитель НВК «Кіровоградський колегіум»;

· вчителів фізики,

керівник: Коломієць Л.А., вчитель фізики СЗОШ №6; 

· вчителів математики,

керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;
· вчителів інформатики,

керівник: Сакун О.А., вчитель інформатики НВК «Кіровоградський колегіум» ;

          -    вчителів природознавства,

керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;
· вчителів трудового навчання,

керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;
· вчителів основ здоров’я,

керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;
· шкільних бібліотекарів,

керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС;  

· вчителів іноземних мов,

керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС, 

· вчителів німецької мови

керівник: Венцель О.А., вчитель німецької мови СЗОШ №14;  

· вчителів української мови,

керівник: Маранська І.А., методист  ЦМСПС;  
· вчителів світової літератури,

керівник: Маранська І.А., методист  ЦМСПС;  
            -     вихователів ДНЗ груп молодшого дошкільного віку,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;

          -     вихователів ДНЗ груп старшого дошкільного віку,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;  

· вчителів музичного мистецтва,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

· вихователів ГПД,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

          -    вчителів образотворчого мистецтва та художньої культури,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

          -    вчителів історії та правознавства,

керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС;
           -    вчителів економіки, 

керівник: Індик О.В., методист ЦМСПС; 
          -    соціальних педагогів,

керівник: Торовик А.П, методист ЦМСПС; 
           -    соціальних педагогів,

керівник: Торовик А.П, методист ЦМСПС; 

           -    практичних психологів ДНЗ,

керівник: Торовик А.П, методист ЦМСПС; 
          -    практичних психологів ЗНЗ,

керівник: Торовик А.П, методист ЦМСПС; 

     -   вчителів фізичної культури,

керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
           -  голів ШМО класних керівників,

керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС.
4.1.2 Циклових методичних об’єднань :

           -  вчителів біології та хімії, екології,

керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

 
- вчителів логопедів та дефектологів,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

- вчителів історії та правознавства,

керівник:  Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС;

- керівників гуртків позашкільних закладів,

керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС.
4.1.3. Інструктивно-методичні наради:

- для керівників ДНЗ;

- для директорів та заступників директорів навчальних закладів.
4.2 Для педагогів низького рівня сформованості дидактичних умінь:
4.2.1 Для керівників загальноосвітніх навчальних закладів:
- Школа молодого директора навчального закладу (ІІ рік роботи),
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС;
- Школа молодого заступника директора з навчально-виховної роботи (ІІ рік роботи),

керівник: Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС;
- Школа молодого заступника директора з виховної роботи,
керівник: Кравцова Т.В., заступник директора ЦМСПС.
Реалізувати науково-методичну проблему: «Науково-методичне забезпечення управління процесом становлення керівника школи» через вищеназвані форми методичної роботи.
4.2.2. Школа кадрового резерву керівників навчальних закладів з проблеми: „Основи управління та освітнього менеджменту”:
- Школа резерву директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи (1 рік),
керівник: Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС; 

- Школа резерву  директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи (2 рік),
керівник: Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС; 

- Школа резерву завідувачів дошкільних навчальних закладів, 
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
- Школа молодого завідувача ДНЗ

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
- Школа молодого методиста ДНЗ
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС.
4.2.3. Школа професійної адаптації молодих працівників соціально-психологічної служби з проблеми: «Сучасні підходи до організації роботи соціально-психологічної служби в навчальному закладі»,
керівник: Торовик А.П., методист ЦМСПС.
4.2.4. Місячник молодого педагога-стажиста «Вінок В.О.Сухомлинському»,

керівники:   Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.
4.2.5. Декада „Ініціатива і творчість молодих  педагогів”, 
керівник: Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС.

4.2.6. Індивідуальні консультації для молодих педагогів,

керівники:   Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.

4.2.7. Групові консультації для новопризначених керівників, педагогів різних фахів, вихователів ДНЗ, бібліотекарів, соціальних педагогів, практичних психологів,
керівники:  Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.
4.2.8.Консультпункт для малодосвідчених директорів та заступників при досвідчених керівниках,
керівники:   Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС.
4.2.9. Індивідуальні консультації для заступників директорів, завідувачів ДНЗ, педагогів-наставників щодо планування роботи з педагогами-стажистами та молодими педагогами 2-3 років роботи,
керівники: Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю.,  Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.
4.2.10. Індивідуальні консультації для молодих методистів ЦМСПС
керівники: Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю.,  Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС.
4.3 Для  забезпечення індивідуального підходу до підвищення фахового рівня педагогів середнього рівня сформованості дидактичних умінь провести:

4.3.1. Для керівників навчальних закладів реалізувати науково-методичну проблему «Управління педколективом з впровадження інновацій у навчально-виховний процес» через:
- семінар-практикум для вихователів-методистів ДНЗ, 
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;

- семінар-практикум для заступників директорів, які відповідають за початкові класи,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

- індивідуальні консультації,
керівники:   Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС;

- семінар-практикум заступників директорів з виховної роботи та керівників позашкільних закладів,
керівник:   Кравцова Т.В., заступник директора ЦМСПС;
- семінар-практикум заступників директорів, які відповідають за методичну та навчально-виховну роботу,
керівник: Чередніченко, заступник директора ЦМСПС.
4.3.2  Семінари – практикуми для вчителів: 

· трудового навчання (обслуговуюча праця) з проблеми: «Інформаційно-комунікаційні технології в навчально-виховному процесі на уроках трудового навчання»,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

· трудового навчання (технічна праця) з проблеми: «Проектування та виготовлення виробів з деревини»,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

· основ  здоров’я з проблеми: «Активізація пізнавальної активності учнів на уроках основ здоров’я»,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

· природознавства  з проблеми: «Використання різних форм ігрової діяльності на уроках природознавства»,

керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

· фізики з проблеми: “ Оптимальні технології навчання фізики в сучасній школі”,
керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;

· інформатики  з проблеми: “ Проблеми та перспективи навчання інформатики у структурі 12 – річної освіти : «Формування інформативної та життєвої компетенцій учнів шляхом використання диференційованих завдань з інформатики”,
керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;

· математики  з проблеми: “Формування наукового світогляду та розвиток критичного мислення при конструюванні навчального процесу ”,
керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;
· української мови та літератури з проблеми: «Використання елементів новітніх технологій навчання – шлях до формування творчої особистості вчителя та учня»,
керівник: Маранська І.А., методист ЦМСПС;
· світової літератури та російської мови з проблеми: “ ІКТ-супровід уроку словесності ”,
керівник: Маранська І.А., методист ЦМСПС;

· німецької мови з проблеми: “Підвищення якості знань учнів та мотивації вивчення іноземної мови на уроках німецької мови та в позакласній роботі»,

керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

· французької мови з проблеми: “Організація інтерактивного навчання  на уроках французької мови ”;

керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

· етики з проблеми: “Впровадження ІКТ на уроках етики”,
керівник: Вернигора Н.М., методист ЦМСПС;

· педагогів-організаторів з проблеми: «Організація ділових та особистісно-рольових ігор»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС;

· вчителів 1-х класів з проблеми: «Адаптація першокласників до навчально-виховного процесу»,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

· вчителів 2-х класів з проблеми: «Результативність впровадження  програми критичного мислення молодших школярів»,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

· вчителів 3-х класів з проблеми: «Особливості організації дослідницької  роботи в довкіллі як складової процесу формування екологічної культури молодших школярів»,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
· вчителів 4-х класів з проблеми: «Використання елементів розвивального навчання на уроках математики»,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

· образотворчого мистецтва з проблеми: «Урок образотворчого мистецтва як засіб активізації дитячої творчості в умовах сучасних технологій навчання»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

· музики з проблеми: «Музично-творчий розвиток вчителя музичного мистецтва: інновації та перспективи»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

· вчителів-логопедів з проблеми: «Проблеми та розвиток концептуальної інноваційної моделі логопедичної роботи»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
· вчителів фізичної культури з проблеми: «Інтерактивні форми роботи з обдарованими учнями»,
керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
· вчителів захисту Вітчизни з проблеми: «Виявлення обдарованих дітей для подальшого навчання у військових навчальних закладах України»,
керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
· бібліотекарів з проблеми: «Вдосконалення роботи шкільних бібліотек в умовах становлення інформаційного суспільства»,
керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС;

· керівників гуртків декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва з проблеми: «Удосконалення змісту, форм і методів роботи через використання диференційованих підходів до морального, патріотичного виховання гуртківців на основі традицій культури та мистецтва українського народу»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС;
·  керівників гуртків художньо-естетичного напрямку з проблеми: «Розвиток творчих здібностей учнів як умова формування талановитої особистості»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС, Телятнікова В.А., заступник директора з виховної роботи НВО №18;
· керівників гуртків гуманітарного напрямку з проблеми: «Впровадження новітніх технологій навчання та виховання в практику роботи керівника гуртка»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС;
· керівників гуртків науково-технічного напрямку з проблеми: «Науково-методичне забезпечення професійної компетентності педагогів в контексті модернізації навчально-виховного процесу»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС;
· для практичних психологів ДНЗ з проблеми: «Розвиток дитини через ігрову діяльність»;
керівник: Торовик А.П., методист ЦМСПС.
4.3.3 Постійно діючі семінари: 
- для музичних керівників ДНЗ: «Актуальність здійснення  художньо-естетичного розвитку щодо провідних вимог Базової програми «Я у Світі» та «Впевнений старт»,
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;

- вчителів основ захисту Вітчизни,
керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС.

4.3.4. Групові консультації з метою широкого інформування педагогічної громадськості про оновлення в освітній галузі з використанням дистанційних форм навчання та веб-камери для вчителів: 
· іноземної мови: «Соціокультурна самоосвіта вчителів іноземної мови»,
керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

· іноземної мови: «Міжпредметні зв’язки у контексті поглиблення соціокультурного компонента навчання іноземної мови»,
керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

· вчителів хімії та біології: «Форми організації самостійної роботи учнів»,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;
· іноземної мови «Групова робота  на уроках іноземної мови»,
керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

· бібліотекарів: «Інформаційна та довідково-бібліографічна діяльність шкільної бібліотеки»,
керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС,
· заступників директорів та педагогів різних фахів: «Організація та проведення апробації навчальної літератури в навчальному закладі»,
керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС;

· соціальних педагогів та психологів: «Стиль поведінки учасників як умова і засіб вирішення конфлікту»,
керівник: Торовик А.П., методист ЦМСПС;
· керівників навчальних закладів: «Психологічний контекст управління»,
керівник: Торовик А.П., методист ЦМСПС;

· вчителів-філологів: «Використання елементів розвитку критичного мислення на уроках словесності»;

керівник: Маранська І.А., методист ЦМСПС;
· вчителів-філологів: «Використання евристичних методів вивчення орфографії»,
керівник: Маранська І.А., методист ЦМСПС;
· вчителів математики: «Технологія проектного навчання»,
керівник: Головатюк Н.В.,  методист ЦМСПС;

- вчителів географії: «Проектна діяльність на уроках географії»,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;
· заступників директорів з навчально-виховної роботи: «Формування професійних компетенцій педагогів щодо ефективного застосування технологій вимірювання та управлінням якістю освіти»,
керівник: Вернигора Н.М., методист ЦМСПС;
· заступників директорів з навчально-виховної роботи: «Науково-методична підготовка з питань організації та проведення моніторингових досліджень якості освіти»,
керівник: Вернигора Н.М., методист ЦМСПС;
· вчителів фізичної культури: «Впровадження нової навчальної програми з фізичної культури  для учнів 5-9 кл. ЗНЗ»,
керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
· вчителів фізичної культури: «Підготовка звітів: квартального, річного, статистичного, 1-ФК»;
керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
- класних керівників: «Організація виховної системи  класу»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС.
4.3.5. Індивідуальні консультації
- для керівників навчальних закладів та педагогів різних фахів ( за потребою)
керівники:  Пахолівецька М.В.,  директор ЦМСПС,  Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В.,  заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС;
-    для практичних психологів та соціальних педагогів з питань:
· впровадження нових профілактичних, корекційних та розвивальних програм;

· збереження психічного здоров’я школярів;

· профілактика дитячої злочинності, бездоглядності, безпритульності;

· психологічний супровід випускників до та під час зовнішнього незалежного оцінювання;

· виявлення дітей, які незаконно зайняті на роботі в навчальний час і вирішення питання їх навчання;

· вивчення і корекція стосунків в учнівських і студентських колективах, посередництво в творчому розвитку особи та групи, які сприятимуть оволодінню молоддю новим життєвим досвідом;

· стимулювання соціально-значимої діяльності учнів через залучення до діяльності у дитячих та молодіжних організаціях та іншої волонтерської роботи,
керівник: Торовик А.П., методист ЦМСПС.

4.3.6. Для методистів ЦМСПС:

 - наради при директорі ЦМСПС,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС.

- наради при заступниках директора ЦМСПС,
керівники: Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В.,  заступники директора ЦМСПС.
4.3.7. Постійно діючі консультпункти для педагогів ДНЗ з питань впровадження Базової програми :

- «Планування освітньо-виховного процесу в ДНЗ за програмою розвитку дитини дошкільного віку “Впевнений старт”;

- «Форми організації дитячої життєдіяльності»;

- «Створення розвивального предметно-ігрового, природного, соціального середовища»,
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС.

4.3.8. Групові консультації для вихователів, інструкторів фізичної культури, музичних керівників ДНЗ щодо реалізації програми “Впевнений старт”,
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС.

4.3.9. Консультаційний пункт для бібліотекарів з проблеми: „Інформаційна та довідково-бібліографічна діяльність шкільної бібліотеки ”,
керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС.

4.3.10. Школа словесника з проблеми: „Формування читацьких компетенцій засобами навчального діалогу на уроках світової літератури”,
керівник: Маранська І.А., методист ЦМСПС.
4.2.11. Школа методиста з проблеми: “Основні підходи до організації методичної роботи в умовах модернізації освіти України”, 

керівники:  Пахолівецька   М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС. 
4.4  Для  педагогів високого рівня сформованості дидактичних умінь:

4.4.1 Семінари-практикум для керівників шкільних МО з проблеми: 
- для керівників ШМО математики, фізики, інформатики з проблеми: “Сучасні педагогічні технології  у навчанні як шлях до якісної освіти та розвиток життєвотворчості особистості ”,
керівник: Головатюк Н.О., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО біології та хімії з проблеми: “Особистісно-орієнтоване навчання на уроках хімії та біології ”,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО біології та хімії з проблеми: “Активізація розумової діяльності учнів під час вивчення нового матеріалу з хімії та біології ”,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО географії з проблеми: «Профільне навчання. Викладання географії в класах гуманітарного профілю»,
керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;
- для керівників ШМО філологів з проблеми: “ Основні аспекти виявлення та роботи з філологічно обдарованими учнями ”,
керівник: Маранська І.А., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО філологів з проблеми: “Науково - методичне забезпечення викладання філологічних дисциплін у сучасній школі”,
керівник: Маранська І.А., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО англійської мови  з проблеми: “Впровадження оптимальних технологій навчання в діяльності вчителів іноземних мов”,
керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО англійської мови  з проблеми: “ Розвиток самостійного творчого мислення та пізнавального інтересу учнів на уроках іноземної мови ”,
керівник: Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО вчителів початкових класів з проблеми: «Впровадження інноваційних форм в організацію методичної роботи»,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

- для керівників позашкільних навчальних закладів та завідуючих ЦЕВ з проблеми : «Впровадження інноваційних форм в організацію методичної роботи позашкільних закладів»,
керівник: Кравцова Т.В., заступник директора ЦМСПС;

- для керівників ШМО класних керівників 9-11-х класів з проблеми: «Впровадження нових сучасних технологій у виховну систему школи»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС;

- для керівників  ШМО вихователів ГПД з проблеми: «Життєдіяльність об’єднання гри: самоврядування в початковій школі»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

- для керівників ШМО вчителів історії та правознавства з проблеми: «Інноваційна діяльність учасників навчально-виховного процесу на уроках історії та правознавства»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС.
4.4.2. Школа управлінської майстерності директорів навчальних закладів  з проблеми: «Формування команди як запорука ефективної роботи навчального закладу»,
керівник:   Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС.
4.4.3. Семінари-практикуми:

-  заступників директорів навчальних закладів з проблеми: «Формування команди як запорука ефективної роботи навчального закладу»,
керівник: Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС;

- вихователів-методистів ДНЗ з проблеми: «Підвищення фахового рівня педагогів, розвиток їх творчої ініціативи шляхом оптимального поєднання основних та сучасних форм методичної роботи»,
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС.

4.4.4.  Майстер – класи з проблем: 
- для керівників навчальних закладів нового типу з проблеми: «Управління процесом  професійного зростання вчителів» (Пахомова С.В., директор НВЛШДНЗ «Вікторія-П»),
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
- для вчителів трудового навчання з проблеми: «Оздоблення виробів із різних конструкційних матеріалів» (Пухальська Л.К., Данілова І.М. вчителі трудового навчання НВО ЗНЗ І-ІІІ ст. №16),
керівник:  Паращук А.О., методист ЦМСПС;

- для вчителів трудового навчання з проблеми: «Збереження та примноження народних традицій засобами української народної вишивки» (Степанова Т.О., ЗОШ №22),
керівник:  Паращук А.О., методист ЦМСПС;

- для вчителів англійської мови з проблеми: «Використання краєзнавчого матеріалу для розвитку творчої активності учнів на уроках англійської мови» (Дернова І.М., СЗОШ №32),
керівник:  Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;
- «Ігри та ігрові ситуації на різних етапах вивчення англійської мови»           (Гузєвата О.І., НВО №1),
керівник:  Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;
- “Групові форми роботи як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу на уроках математики ” (Каліновська Л.І., вчитель математики СЗОШ №6),
керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС.
4.4.5. Авторська школа вчителя   початкових  класів  Табальчук Л.М. з проблеми: «Використання краєзнавчих матеріалів на уроках у початкових класах»,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС.
4.4.6. Творчі групи: 
- методистів та педагогів навчальних закладів  по підготовці до серпневої  та січневої конференцій, нарад,
керівники:   Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В.,  заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС;
· вчителів початкових класів з проблеми: «Виховання у молодших школярів

ціннісного ставлення до людини у навчально-виховному процесі»,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

· педагогів-організаторів з проблеми: «Система роботи з обдарованими

учнями»,
керівник: Шаповалова Т.А., методист ЦМСПС; 

- вчителів хімії та біології з проблеми «Удосконалення умінь та навичок педагогів щодо роботи з обдарованими учнями»,

 керівник: Паращук А.О., методист ЦМСПС;

- вчителів іноземних мов з проблеми: “Іншомовна освіта в умовах профільного навчання”,

керівник:  Бондаренко С.Ю., методист ЦМСПС;

- вчителів-філологів з проблеми: «Творче мислення учнів: формування, розвиток,  перспективи засобами ІКТ супроводу»,
керівники:  Маранська І.А., методист ЦМСПС, Котляренко Н.М., ЗОШ №33;

-вчителів-філологів з проблеми: «Література рідного краю»,
керівник:  Соколова В.В., вчитель української мови НВО «ЗОШ І-ІІІ ст. №26»;
- бібліотекарів з проблеми: “Інформаційно – комунікаційні технології як засіб оновлення бібліотечного процесу»,

керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС;

- вчителів фізики, математики, інформатики по підготовці  з проблеми: «Створення умов для розвитку здібностей учнів та формування творчого потенціалу обдарованої дитини»,

керівник:  Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;

- вчителів, які здійснюють апробацію навчальної літератури з проблеми: «Апробація навчальної літератури: дидактико-методичний аспект»,

керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС;

- вчителів трудового навчання «Використання проектних технологій на уроках трудового навчання»,

керівник:  Паращук А.О., методист ЦМСПС;

- вчителів світової літератури з проблеми: «Вдосконалення методики аналізу твору»,

керівники:  Туз Т.А., вчитель російської мови та світової літератури ГНТН;

- педагогів навчальних закладів міста різних фахів по реалізації Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків»,

керівники:  Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС, Родіонова З.О., вчитель інформатики НВК «Кіровоградський колегіум»;
- педагогів ДНЗ з проблеми: “Реалізація інтегрованого підходу до розвитку дітей раннього віку з огляду на вимоги Базової програми «Я у Світі»,

керівники:  Бабіч Н.О., методист ЦМСПС, Гончарова С.О., музичний керівник ДНЗ №43;

- практичних психологів ДНЗ з проблеми: «Готовність дитини до навчання. Розвиток та корекція»,
керівник:  Торовик А.П., методист ЦМСПС;

- соціальних педагогів з проблеми: «Психодіагностична та соціально- досліджувана робота соціального педагога»,
керівник:  Торовик А.П., методист ЦМСПС.
4.4.7 Авторські семінари:

- Кузнєцової Т.В., інструктора фізичної культури ДНЗ №71, з проблеми: «Формування у дітей дошкільного віку фізичної зрілості згідно їх вікових можливостей»,
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
- Бабенко А.Л., бібліотекаря СЗОШ №32 з проблеми: “Виховання в учнів культури читання засобами авторської поезії ”,
керівник:  Волощук Т.С., методист ЦМСПС;

- Ткаченко Т.В., вчителя фізики та астрономії ЗОШ №35 з проблеми: «Формування і розвиток в учнів знань та вмінь необхідних для розуміння явищ та фізичних процесів на основі компетентнісного підходу до викладання курсу астрономія»,
керівник:  Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;

- Сакун О.А., вчителя інформатики НВК «Кіровоградський колегіум» з проблеми: «Формування інформативної та життєвої компетенції учнів шляхом використання диференційованих завдань з інформатики»,  
керівник:  Головатюк Н.В., методист ЦМСПС.

4.4.8. Опорні школи з проблем:

· “Трансформація ідей В.О.Сухомлинського в сучасній школі” ЗОШ  І ст. “Мрія”, ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ДНЗ№24,
керівники: Чередниченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС, Паращук А.О.,  Бабіч Н.О., методисти ЦМСПС;

  - “Організація роботи з обдарованими учнями” (НВО «школа-ліцей №25», НВК «школа-ліцей №8»),

керівник: Чередніченко Н.Ю., заступник директора ЦМСПС;

- «Основи управління та освітнього менеджменту (гімназія №9), 
керівник: Чередніченко Н.Ю., Кравцова Т.В., заступники директора ЦМСПС;
- «Організація методичної роботи в загальноосвітній школі» (НВО ЗОШ І-ІП ст. № 20, НВО №18),
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
  - «Апробація навчальної літератури: дидактико-методичний аспект» (СЗОШ №32, НВЛШДНЗ «Вікторія-П»),
керівник: Волощук Т.С., методист ЦМСПС.
4.4.9. Школа педагогічної майстерності для вчителів музики та образотворчого мистецтва з проблеми: «Розвиток творчих здібностей вчителя музики та образотворчого мистецтва»,
керівники: Шлєєнкова Т.М., вчитель образотворчого мистецтва ЗОШ №24, Калашникова О.В., ЗОШ І ст. «Мрія».

4.4.10. Міські фахові засідання методичних активів різних категорій педагогічних  працівників,
керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Чередніченко Н.Ю.,         Кравцова Т.В., заступники  директора ЦМСПС. 
4.4.11. Методична рада ЦМСПС,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС.

5. Затвердити склад методичної ради ЦМСПС (додається).
6. Встановити єдині дні для проведення методичної роботи в  місті з педагогічними працівниками навчальних закладів:

     понеділок: для вчителів української мови та літератури, російської мови та літератури, світової літератури,  англійської мови, фізики, математики.

    вівторок: для шкільних бібліотекарів, учителів образотворчого мистецтва, музики, етики, хімії, біології, основ здоров’я, директорів шкіл, соціальних педагогів, психологів загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, завідуючих ДНЗ, вихователів-методистів ДНЗ.

      середа: для   заступників директорів шкіл з виховної роботи, вчителів фізичної культури та предмету “Захист Вітчизни”, початкових класів, керівників шкільних методичних об’єднань класних керівників 5-8 та 9-11 класів, педагогів-організаторів, вчителів економіки, трудового навчання (технічної і обслуговуючої праці), англійської мови, природознавства, завідуючих центрами позашкільного виховання, керівників гуртків центрів позашкільного виховання та БДТ.

      четвер: для вчителів історії, правознавства, креслення, німецької та французької мов, заступників директорів з навчально-виховної роботи, логопедів, дефектологів, музичних керівників, вихователів ДНЗ.

      п’ятниця: для вчителів  географії, інформатики.
7. Керівникам навчальних закладів:

7.1. Постійно вивчати стан методичної роботи, аналізувати її вплив на рівень професійної майстерності педагогів, піднесення якості навчально-виховного процесу.

7.2. У змісті  методичної роботи з педагогічними кадрами продовжувати вважати такі пріоритетні проблеми як впровадження державних стандартів, сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання й виховання; трансформацію наукових ідей у педагогічну практику, науково-методичну підтримку інноваційної діяльності педагогів, їх наукових пошуків та експериментальної роботи; вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду для його застосування у навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів; надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; підготовку вчителів до проведення державної підсумкової атестації, моніторингу результатів навчальних досягнень учнів та здійснення апробації, моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників, іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів.

7.3. Забезпечити оптимальне поєднання основних форм підвищення кваліфікації педагогічних кадрів: курсів, самоосвіти, системи міжкурсових методичних заходів, орієнтуючись на поетапний розвиток педагогічної майстерності, формування готовності до постійного професійного самовдосконалення.

7.4. Звільнити керівників міських та шкільних методичних об’єднань та інших форм методичної роботи від додаткових навантажень, всіляко сприяти організації їх діяльності.

7.5. Створювати умови для якісного проведення методичних заходів для працівників міста, області.

7.6. Забезпечити явку відповідних педпрацівників на міські методичні заходи у визначені дні згідно з п.7 даного наказу.

8. Керівникам навчальних закладів брати безпосередню участь у роботі методичних об’єднань та інших формах методичної роботи за фахом.

9. Контроль за виконанням даного наказу покласти на директора центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради Пахолівецьку М.В.

Начальник управління освіти                                                          Л. Костенко
Пахолівецька
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