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ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо усунення недоліків, виявлених у ході комплексного вивчення діяльності управління освіти Кіровоградської міської ради
	№ п/п
	Недоліки, зауваження, пропозиції
	Термін виконання 
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	Дошкільна освіта

	1
	Постійно тримати на контролі питання дотримання електронної реєстрації та порядку зарахування дітей до ДНЗ.
	Постійно
	Лихацька В.М.

Борщенко О.В.

Завідувачі ДНЗ
	

	2
	З метою реалізації права кожної дитини на доступність вибору форми здобуття дошкільної освіти сприяти приватним ініціативам щодо відкриття приватних, корпоративних дошкільних навчальних закладів, центрів розвитку дитини  тощо.
	Постійно
	Управління освіти
	

	3
	Не допускати скорочення мережі груп спеціального призначення.
	Постійно
	Лихацька В.М.

Завідувачі ДНЗ
	

	Загальна середня освіта

	1
	Дотримання вимог ст. 14 Закону України “Про загальну середню освіту” щодо граничної наповнюваності класів
	Постійно
	Гавриш С.А.
Керівники навчальних закладів
	

	2
	Збільшення охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчання
	Постійно
	Керівники навчальних закладів
	

	3
	Проведення роз'яснювальної роботи з батьківською громадськістю щодо доцільності організації навчання дітей з 6-річного віку
	Постійно
	Керівники навчальних закладів
	

	4
	Здійснювати контроль за дотриманням закладами нового типу вимог “Інструкції про порядок конкурсного приймання дітей до гімназій, ліцеїв, колегіумів, спеціалізованих шкіл”, затвердженої наказом МОН України від 19 червня 2003 року № 389
	Постійно
	Кумпан С.Г.

Керівники навчальних закладів
	

	5
	Проаналізувати роботу ліцеїв, гімназій, колегіуму, спеціалізованих шкіл, які функціонують у складі НВК (НВО), щодо дотримання вимог чинного законодавства з надання освітніх послуг понад обов'язковий загальноосвітній рівень та розглянути питання організації в місті оптимальної мережі закладів нового типу.
	Постійно
	Серопян Є.О.

Васильєва О.К.

Гавриш С.А.

Керівники навчальних закладів
	

	6
	Тримати на постійному контролі внесення до переліку всіх предметів інваріантної частини під час складання індивідуальних навчальних планів.
	Постійно
	Суржко І.Г.

Керівники навчальних закладів
	

	7
	Сприяти здійсненню повного переходу шкіл на однозмінний режим роботи
	Постійно
	Управління освіти
	

	8
	Тримати на постійному контролі питання захисту майнових, житлових прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, отримання ними аліментів та пенсій по втраті годувальника.


	Постійно
	Керівникам комунального закладу «Дитячий будинок «Барвінок» - дошкільний навчальний заклад комбінованого типу № 1 Кіровоградської міської ради» та комунального закладу «Навчально-виховне об’єднання «Загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів, ліцей «Сокіл», центр позашкільного виховання Кіровоградської міської ради Кіровоградської області»
	

	9
	Опрацювати з керівниками підпорядкованих навчальних закладів та забезпечити контроль виконання наказ Міністерства освіти і науки України від 30 січня 2015 року № 67 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 173/26618
	Протягом І півріччя 2015 року
	Єременко Т.О.

Лихацька В.М.

Сілант»єва Є.Е.

Керівники навчальних закладів


	

	10
	Спільно з правоохоронними органами проводити профілактичну роботу серед учнів навчальних закладів міста з метою упередження скоєння злочинів неповнолітніми.
	Постійно
	Борщенко О.В.

Керівники навчальних закладів


	

	Позашкільна освіта

	1
	Забезпечити збереження мережі позашкільних навчальних закладів міста та рівень охоплення дітей за всіма напрямками позашкільної освіти.
	Постійно
	Сілант»єва Є.Е.

Керівники навчальних закладів
	

	2
	Звернути увагу керівників позашкільних навчальних закладів на залучення до занять в гуртках, спортивних секціях дітей із числа сімей, які потрапили у складні життєві обставини, з девіантною поведінкою. Особливу увагу приділити дітям тимчасово переселених сімей з АР Крим, східних областей та учасників АТО
	Постійно
	Сілант»єва Є.Е.

Керівники навчальних закладів


	

	3
	При формуванні бюджету галузі освіти на 2016 рік та наступні роки передбачати відповідні кошти для поліпшення матеріально-технічного забезпечення позашкільних навчальних закладів міста.
	Постійно
	Серопян Є.О.

	

	Охорона праці та безпеки життєдіяльності

	1
	Привести документацію з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності у відповідність до нових, змінених та доповнених нормативно-правових актів у сфері охорони праці.
	Постійно
	Цегельник О.М.

Керівники навчальних закладів


	

	2
	Затвердити та ввести в дію нормативні документи з питань охорони праці, які діють в управлінні
	До 01.09.2015
	Цегельник О.М.

Керівники навчальних закладів
	

	3
	Ввести в дію по управлінню та підпорядкованим закладам переглянуту та приведену у відповідність до чинних нормативних документів державної та галузевої чинності Систему управління охороною праці, безпекою життєдіяльності
	До 01.09.2015
	Цегельник О.М.

Керівники навчальних закладів


	

	4
	Забезпечити контроль за переглядом інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Постійно протягом року
	Цегельник О.М.

Керівники навчальних закладів
	

	5
	За наслідками перевірок видавати керівникам закладів обов’язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці
	Постійно
	Цегельник О.М.


	

	6
	Вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці
	Постійно
	Цегельник О.М.

Керівники навчальних закладів


	

	7
	Крім обліку виробничого та дитячого травматизму проводити його аналіз у розрізі закладів та матеріали аналізу використовувати при плануванні роботи
	Постійно
	Цегельник О.М.


	

	8
	Включити в плани роботи методичних об’єднань вчителів хімії, фізики, інформатики, фізичного виховання та трудового навчання питання організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	До жовтня 2015 року
	ЦМСПС

Цегельник О.М.

Керівники навчальних закладів
	

	9
	За наслідками вивчення стану організації роботи з вищезазначених питань організувати та провести семінар-навчання з залученням відповідних фахівців;

- під час проведення семінарських занять вести протоколи та надавати їх учасникам рекомендації;
	До листопада 2015 року
	Цегельник О.М.


	

	10
	Вжити заходів щодо зменшення виробничого та дитячого травматизму із смертельним наслідком
	Постійно
	Цегельник О.М.

Керівники навчальних закладів
	

	Організація роботи з кадрами

	1
	Не допускати у роботі із керівними кадрами порушення п. 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, а саме, викладання директорами та заступниками директорів нефахових предметів та їх  педагогічного навантаження у кількості, що не передбачена нормативними документами
	Постійно
	Васильєва О.К.

Прудко Н.В.

Шевякова О.Л.
	

	2
	Систематично проводити роботу із керівниками навчальних закладів щодо поліпшення організаційних й правових аспектів документування роботи з персоналом, технології підготовки розпорядчих документів та статистичних даних з кадрових питань
	Протягом року
	Васильєва О.К.

Прудко Н.В.


	

	3
	Сприяти залученню до навчання у вищих педагогічних навчальних закладах педагогів ДНЗ, які не мають відповідної фахової освіти.
	Постійно
	Васильєва О.К.

Прудко Н.В.

Завідувачі ДНЗ

	

	4
	Посилити контроль за неухильним дотриманням вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників під час проведення атестації
	Постійно
	Васильєва О.К.

Прудко Н.В.


	

	5
	Керівникам навчальних закладів дотримуватися чіткої систематизації атестаційних матеріалів педпрацівників; ознайомлення педпрацівників з вимогами Типового положення про атестацію
	Постійно
	Васильєва О.К.

Прудко Н.В.


	

	Робота з питань розгляду звернень громадян

	1
	Вжити заходи щодо підвищення результативності розгляду звернень громадян (вирішення питань по суті).
	Постійно
	Голобородько Л.М.

Керівники навчальних закладів
	

	2
	Посилити контроль за прийомом і опрацюванням документів та своєчасною підготовкою відповідей на звернення громадян
	Постійно
	Голобородько Л.М.

Керівники навчальних закладів
	

	Матеріально – технічне забезпечення

	1
	Завершити капітальний ремонт групової кімнати в дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 48 «Журавочка» (заміна системи опалення, ремонт санвузлів, підлоги).
	До 31.12.2015
	Серопян Є.О.

ДНЗ № 48
	

	2
	Продовжити роботу щодо заміни вікон у навчальних закладах на енергозберігаючі.
	Постійно
	Серопян Є.О.

Керівники навчальних закладів
	

	3
	Провести роботи з капітального ремонту покрівель в ЗОШ № 13, 35, 29 ДНЗ № 60, 70, 2, приміщень ДНЗ № 17, КЗ «Дитячий будинок «Барвінок» - ДНЗ комбіваного типу               № 1.
	До 31.12.2015
	Серопян Є.О.

Керівники навчальних закладів
	

	4
	Врахувати при підготовці навчальних закладів до нового 2015/2016 навчального року приписи держсанепідслужби.
	До 01.09.2015
	Серопян Є.О.

Цегельник О.М.
	


